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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 063 de 2023 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el seguimiento de la implementacion del Plan de Trabajo de la Red Nacional
de Formalizacion Laboral orientado a mujeres y jévenes a nivel nacional, principalmente en el departamento del Chocé

CONTRATISTA:

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES):

PERIODO:

Wilmer Mora Hernandez

Catalina Sanchez Bohorquez

Del 01 al 31 del mes de marzo de 2023

OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O
PRODUCTOS ENTREGADOS (7)

OBSERVACIONES (3)

Colaborar con la elaboracién, implementacion 'y
socializacion de la estrategia para la formacion en temas
relacionados con la formalizacion laboral y empleo rural
orientado a mujeres y jovenes.

En el mes de marzo participe en la reuniones:

Marzo 01, Reunién de socializacion Plan de Accion Sector
Trabajo Choco

Marzo 10. Reunion lideres de movimiento en resistencia
contra las agresiones oculares del ESMAD (MOCAO)
Marzo 22.Reunién socializacion programa Estado Jéven
enlace territorial Direccion Territorial - Caqueta.

Ninguna

Gestionar la vinculacion de entidades del sector publico,
empresas privadas e instituciones que requieran del apoyo
de la Red Nacional de Formalizacion Laboral como
aliados.

Participe en la jomada de trabajo convocada por la
Direccion de Generacion, proteccion del empleo y Subsidio
Familiar para la presentacion de resultados Observatorios
Fiscal y de Empleabilidad U. Javeriana.

Ninguna

Ofrecer asistencia profesional en la operacion de la Red
Nacional de Formalizacion Laboral en los territorios de
acuerdo con las solicitudes de las regiones o por la
iniciativa de promover la formalizacion, las herramientas y
los programas del Ministerio de Trabajo.

Durante el mes:

Marzo 01, Reunién de socializacion Plan de Accion Sector
Trabajo Choco

Marzo 10. Reunion lideres de movimiento en resistencia
contra las agresiones oculares del ESMAD (MOCAO)
Marzo 14. Reunién Plan de Accién SDGDST-D.T Choco-
Aprobacion

Marzo 22.Reunioén socializaén programa Estado Jéven
enlace territorial Direccion Territorial - Caqueta.

Ninguna

Participar en las reuniones, encuentros o actividades de la
Subdireccion de Formalizacion y Proteccion del Empleo.

En el mes de marzo participe en las reuniones convocadas
por la Subdireccion para tratar los siguientes temas:

Marzo 03, delimitacion de los compromisos Comité
Buenaventura - Valle del Cauca.

Marzo 08. Reunién articulacion GATT

Marzo 09. Reunion extraordinaria Direccion Empleo
(Virtual)

Marzo 10. Reunién mesa de trabajo contratacion

Marzo 13. Seguimiento plan de accién

Marzo 16. Reunion previa evento de empleabilidad

Marzo 17. Reunién socializacion planes de accion
Subdireccion de Formalizacion.

Marzo 17. Reunién de articulacion GATT

Marzo 21. Revision anexo técnico ruralidad

Marzo 22. Seguimiento actividades Plan de Accién RNFL -
Departamentos asignados.

Marzo 23. Virtual articulacion EQUIPARES RURAL -
MUJERES RURALES empleabilidad y riesgos.

Marzo 23. Revision y ajuste anexo técnico de ruralidad.
Marzo 28. Seguimiento Equipares - Empleo

Marzo 28. Revision Plan de Accion Trabajo Doméstico.

Ninguna

Cumplir con las demas obligaciones que se requieran para
el seguimiento de las actividades, de conformidad con el
objeto contractual.

En el mes de marzo realice revision y complemento de
informacién de los programas dirigidos a jovenes y
mujeres:

Revision y ajuste a
Buenaventura - Ruralidad
Revision de los estudios previos y estudios de sector de
proceso contractual para el convenio de Buenaventura -
Ruralidad

los anexo técnico convenio

Ninguna
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